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BASES QUE REGULAN LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA UN PUESTO DE

TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA LA SOCIEDAD PUBLICA “GIPUZKOAKO HONDAKINEN

KUDEAKETA, SAU”

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas bases la regulacién del procedimiento de seleccion de una persona para la
cobertura del puesto de Técnico-Administrativo, como personal laboral de caracter fijo, al servicio de la
Sociedad Publica “Gipuzkoako Hondakinen Kudeaketa, SAU” (GHK), medio propio del Consorcio de

Residuos de Gipuzkoa.

La seleccién del candidato/a para el puesto se realizara en base a los principios de mérito y capacidad,

publicidad y concurrencia.

El Puesto dependeré jerarquicamente de la Responsable de Medioambiente.

Las caracteristicas y requisitos del puesto, son las siguientes:

TABLA DE CARACTERISTICAS Y REQUISITOS

IZENA:
DENOMINACION:

Administrazio-Teknikaria

Técnico Administrativo

KATEGORIA/ CATEGORIA:

A-2

TITULU-BALDINTZAK:

REQUISITOS DE TITULACION:

Ingurumen-ingeniaritzako edo ingeniaritza kimikoko erdi-mailako

titulua edo antzekoa

Titulaciéon media en ingenieria ambiental o quimica o similar

ESPERIENTZIA:
EXPERIENCIA:

5 urte antzeko lanetan

5 afos en trabajos similares

HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA EDO PAREKOA:

EXPERIENCIA DEL PERFIL LINGUISTICO/ASIMILABLE:

HE-2 / PL-2

SOLDATA GORDINAREN ORDAINSARIA:
RETRIBUCION SALARIAL BRUTA:

40.000 €/urtea
40.000 €/afio

LANPOSTUA BETETZEKO MODUA:
FORMA DE PROVISION DEL PUESTO:

Oposizio-lehiaketa /

Concurso Oposicién
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Las funciones a desempefiar son las siguientes:

Elaboracién Seguimiento y mantenimiento de la implantacion de SIG (ISO 9001/14001) tanto en
GHK como en el Consorcio (CMG2), suponiendo el tratamiento de informacion relacionada con
los indicadores y aspectos ambientales y de calidad cara a poder dar respuesta a las
auditorias.

Generar la documentacién sobre residuos, tanto para los entes publicos como para los
particulares que acuden a descargar

Realizar seguimiento de la documentacion sobre residuos

Realizar el seguimiento, verificando que cada operador da cada instalaciébn, completa la
documentacion correspondiente

Gestibn de documentacion de productores, operadores, y todo tipo de documentacion
medioambiental.

Cumplimentar hojas de datos con resultados de las caracterizaciones y/o resultados de
analiticas

Realizar semanalmente las comunicaciones SANDACH de las instalaciones necesarias en el
Ministerio y llevar su seguimiento

Realizar tramites en la plataforma Esir (Ministerio).

Colaborar o realizar controles medioambientales de todo tipo: toma de muestras, verificacion de
puntos de muestreo, descarga de reactivos, etc.

Control y seguimiento de las plantas

Las competencias requeridas son:

Persona organizada y perfeccionista

Meticulosidad y precision para la gestion de gran cantidad de documentacién y archivo
Capacidad para el trabajo en equipo

Criterio para toma de decisiones

La contratacion se realizara bajo la modalidad de contrato indefinido conforme a lo dispuesto en el

articulo 15 del Estatuto de los trabajadores con un periodo de prueba maximo de 6 meses. La
superacion del periodo de prueba requerira informe favorable de su superior jerarquico.

A la presente convocatoria le es de aplicacion lo dispuesto en los arts. 52, 53, 54 y 55 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, prensa y pagina web de la
sociedad (www.ghk.eus).

El proceso de seleccién se desarrollara con el auxilio de una empresa externa especializada en
labores de seleccién de personal.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los requisitos que deben de cumplir los aspirantes seran los siguientes:
A) Requisitos Generales

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién europea o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores/as.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacién: Estar en posesion de titulacion media o superior en ingenieria ambiental, quimica,

licenciatura en ciencias quimicas o similar.

d) Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni estar en inhabilitacibn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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Los requisitos generales, son en todo caso excluyentes.
B) Requisitos Especificos

Excluyentes:

a) Experiencia minima de 5 afios en trabajos relacionados con medio ambiente y/o control de
calidad en puesto de trabajo de técnico medio o superior.

b) Carnet de conducir B-1.

c) Euskera, conocimientos asimilables a un perfil linglistico 2 (PL2), acreditados mediante

certificados vigentes.

No excluyentes:

a) Experiencia en gestién de certificaciones de calidad y medio ambiente

b) Experiencia en gestion de bases de datos

c) Experiencia en toma de muestras y su analisis quimico.

d) Formacién complementaria relacionada con los &mbitos requeridos por el puesto.

e) Conocimientos de inglés

BASE TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

A) Documentacion:

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, los interesados deberan presentar:

1.- Impreso de Solicitud debidamente cumplimentado segin modelo que se adjunta (Anexo 1) en el
gue declaren, su voluntad de participar en el proceso y que cumplen con todos los requisitos exigidos

en las bases para poder participar en el mismo.

2.- Fotocopias del DNI o documento anélogo, de la titulacién universitaria requerida y del carnet de
conducir.

3.- Curriculum Vitae (CV) del interesado/a. El CV contard como minimo con los siguientes apartados
bien diferenciados: méritos profesionales (puestos de trabajo desempefiados) a acreditar mediante
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vida laboral y, en su caso, certificados de empresa y méritos formativos (titulos académicos y estudios
realizados), cuya copia deberd ser aportada segun se especifica a continuacion.

4.- Fotocopias de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el CV. Los documentos
acreditativos iran numerados en el mismo orden de relacion al del CV.

En cualquier momento, el tribunal puede solicitar de los/las aspirantes que presenten los documentos
originales o copias compulsadas, acreditativos de cumplir con los requisitos sefialados en la solicitud, y
en todo caso, se realizard con caracter previo a la contratacién del candidato/a seleccionado/a.

B) Lugar y plazo de presentacion de la solicitud:

Las solicitudes, acompafiadas del resto de documentacién, seran dirigidas al Presidente de la
Sociedad GHK, SAU, segun modelo previsto en el Anexo 1, indicando la referencia de la convocatoria,
y se presentaran, electrénicamente, en persona o por correo certificado con acreditacion de la fecha de
envio, en el Registro General de la Sociedad GHK, SAU, sito en Gorostutza 2-1 20160 Donostia de
lunes a viernes, de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Gipuzkoa. Los anuncios en prensa indicaran

dicha fecha de publicacién en el BOG.

BASE CUARTA. - COMPROBACION DE SOLICITUDES

Expirado el plazo de presentacion de instancias se procedera a un tramite de subsanacién de defectos
corregibles, concediendo un plazo a tal efecto.

No seran admitidas las solicitudes que no cumplan los requisitos solicitados y se motivara las causas
de exclusion.

El listado de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as (Ultimos cuatro digitos del DNI vy letra, (de
forma aleatoria), sera publicado en la pagina Web de GHK.

BASE QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién seguira las siguientes fases:
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FASE 1.- FASE OPOSICION: ANALISIS DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES Y
PROFESIONALES.

Se procederd a la valoracion de las capacidades y competencias requeridas por el puesto.
El proceso de oposicion consistird en las siguientes pruebas, que serdn valoradas conforme se indica:

1. Andlisis aptitudinal y/o analisis de conocimientos: maximo 30 puntos.

Consistente en la realizacion de una serie de pruebas aptitudinales y/o de caracter teérico-practico
relacionadas con el objeto, funciones y requerimientos del puesto a cubrir.

ANALISIS DE CONOCIMIENTOS RELACIONADOS

CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO INDICADAS

EN LA BASE PRIMERA

Prueba Profesional 15 puntos
ANALISIS APTITUDINAL

Capacidad razonamiento 5 puntos
Capacidad organizativa 5 puntos
Orientacion al detalle 5 puntos
TOTAL 30 puntos

Se valorara sobre un maximo de 30 puntos y sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.

2: Entrevista y Anédlisis Personal: maximo 40 puntos

Consistente en la realizaciéon de entrevista y/u otras pruebas personales y/o grupales orientadas a la
valoracion de la idoneidad personal y competencial de las personas aspirantes a las caracteristicas del
perfil del puesto.

Las dimensiones y competencias que se valoraran, teniendo en cuenta la intensidad requerida por el
puesto, son entre otras:

» Entorno: vision y anticipacion, orientacion al cliente, apertura, identificacibn y compromiso con
la empresa.
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» Desarrollo de tareas: iniciativa, orientacion a resultados, capacidad de andlisis y de propuesta
de alternativas concretas e innovadoras, capacidad resolutiva, toma de decisiones.

= Interpersonal: capacidad de comunicacion y escucha, establecimiento de relaciones, trabajo en
equipo.

= Intrapersonal: autocontrol, confianza, seguridad, dinamismo, resistencia a la adversidad.

= Gestion: planificacion y organizacioén, liderazgo, gestion de personas.

ENTREVISTA PERSONAL 30 puntos
ESTUDIO PERSONALIDAD (TEST) 10 puntos
TOTAL 40 puntos

Se valorara sobre un maximo de 40 puntos y serd necesario obtener un minimo de 20 puntos.

FASE 2: FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS FORMATIVOS Y PROFESIONALES
ACREDITADOS.

Las personas aspirantes que superen la Fase de Oposicidn, accederan a la fase de Concurso, en la
cual la empresa externa especializada en labores de seleccién de personal, valorara los siguientes
méritos: formacion complementaria y experiencia laboral.

1.- Formacion complementaria: maximo 10 puntos.

Se valoraran estudios, cursos, titulos o diplomas relacionados con el puesto convocado, en funcion de
su duracion y contenido. La valoracién sera como maximo 10 puntos.

Se valorard con 10 puntos la formacién complementaria en materias relacionadas con el objeto del
puesto de convocado en atencién al siguiente baremo:

- De duracion entre 1 a 50 horas: 0,5 punto por titulo.

- De duracion entre 51 a 200 horas: 1 punto por titulo.
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- De duracion entre 201 a 300 horas: 2 puntos por titulo.

- Mas de 300 horas: 3 puntos por titulo.

Con un limite maximo de 10 puntos.

2.- Experiencia laboral en puestos de similares caracteristicas: maximo 20 puntos.

Cuando se acredite una experiencia adicional a los 5 afios requeridos en la Base Primera, Tabla de
caracteristicas y requisitos para participar en el proceso selectivo, se podra obtener hasta un maximo
de 20 puntos.

Se considerara solo la duracién de la experiencia que sea relevante para el puesto, puntuandose de la
siguiente manera:

Por cada semestre trabajado: 2 puntos

Las fracciones de semestres se redondearan al alza o baja en funcién de que sean 3 meses + 1 dia, 0
3 meses — 1 dia.

Para su valoracién se requiere vida laboral y, en su caso, certificados en los que se acrediten los
puestos de trabajo desempefiados y su cometido.

Correspondera al tribunal la valoracion de la idoneidad de la experiencia y los contenidos formativos en
funcién del beneficio en el que puedan redundar para el puesto.

BASE SEXTA. - COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Para la realizacién de las pruebas y propuesta de nombramiento del candidato que hubiera obtenido
mayor puntuacion, se constituira un Tribunal calificador integrado por los/as siguientes componentes:

- Presidente: El Director General de la Sociedad.

- Vocal: El Director de Administracion y Finanzas de la Sociedad
- Vocal: La Responsable de Medioambiente de la Sociedad

- Secretario/a: La Secretaria de la Sociedad

En caso de imposibilidad de asistencia de algtiin/a miembro del tribunal, el Director General procedera
a la designacion de la persona que lo sustituya. En todo caso el tribunal debera de estar compuesto
por el Presidente, el Secretario y al menos, un vocal.
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BASE SEPTIMA. - SELECCION DEL CANDIDATO/A

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal formulara propuesta de contratacion al Consejo de
Administracion de GHK a favor del/la aspirante que obtuviese mayor puntuacién total, una vez
sumadas las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas.

La seleccion del candidato/a seré notificada al/la interesado/a, quien debera presentar dentro del plazo
de diez dias naturales los documentos acreditativos de las condiciones que para participar en este
proceso selectivo se exigen en la base requerida:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion para desempefiar.

b) Copia autenticada de las titulaciones y de los certificados o diplomas acreditativos de la formacién
académica declarada en el curriculum vitae.

c) Certificado de vida laboral, que acredite la experiencia profesional declarada en el curriculum vitae.

En el supuesto de que el/la candidata/a propuesto/a no presentase la documentacion requerida, GHK
podra contratar a los siguientes candidatos/as declarado/as apto/as siguiendo el orden de puntuacion

final del procedimiento.

BASE OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA.

El contrato laboral tendra estipulado un periodo de prueba de seis meses. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpirdn el cémputo del mismo.

El periodo de prueba sera objeto de evaluacién y calificacion valorandose los siguientes apartados:

- Cumplimiento de tareas y obligaciones.
- Calidad en el trabajo.

- Conductas de aprendizaje.

- Iniciativa.

- Responsabilidad y adaptacion.

- Conductas de colaboracion.

- Relaciones con clientes y colaboradores.
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La evaluacion se realizaré por el Director General bajo cuya dependencia se presten los servicios o por
la persona en quien éste delegue. El resultado de la evaluacién se calificara como “Apto” o “No Apto” y
se remitira al Presidente de GHK, SAU. En caso de calificarse el periodo como “No Apto”, se remitira
con antelacién suficiente a la finalizacion del periodo establecido para que por el Consejo de
Administracion se adopte el Acuerdo procedente.

En caso de no superar el periodo de prueba, se procederd al desistimiento del contrato. En caso de
urgencia, podra procederse al desistimiento del contrato mediante resolucion motivada del Director
General, que dard cuenta de la misma al Consejo de Administracion en la primera sesion que se
celebre.

BASE NOVENA. - BOLSA DE TRABAJO.

GHK se reserva el derecho a la creacion de una bolsa de trabajo con los/as aspirantes que habiendo
superado las Fases 1 no hayan sido seleccionados.

Tanto la creacion de la bolsa, como las bases para la gestion de la misma seran publicadas en la
pagina Web de GHK una vez finalizado el proceso de seleccion.

BASE DECIMA. - PROTECCION DE DATOS

La Sociedad Publica GHK, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, informara a los/as candidatos/as de que los
datos personales que, por cualquier causa, remitan a GHK como consecuencia de su participacion en
procesos selectivos serdn almacenados en un fichero informatizado titularidad de GHK, con domicilio
en Gorostutza 2-1, 20160 Donostia, con la finalidad de cubrir la plaza convocada y constituir, en su
caso, una bolsa de candidatos/as para futuras contrataciones.

Este tratamiento es voluntario, de manera que la cumplimentacion de la solicitud, sera considerada por
GHK como un consentimiento expreso para el tratamiento de los datos de los/as solicitantes con la
finalidad indicada, sin perjuicio de que los/as mismos/as puedan oponerse en cualquier momento a ello
y revocar el consentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion mediante escrito dirigido a GHK, en la direccién indicada, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. - INCIDENCIAS.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la actuacion
del Tribunal podran ser impugnados, en los plazos y forma previstos en la legislacion vigente.
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